Stand: 01.08.2018

Antrag auf Leistungen fur
Bildung und Teilhabe

Antrag abgegeben:

Unterschrift
Annehmende/r:

Senden Sie den Antrag an den:

Main-Taunus-Kreis
Der Kreisausschuss

Kommunales Jobcenter

Am Kreishaus 1-5
65719 Hofheim

Tag der Antragsstellung:

Eingangsstempel

Die/Der Leistungsberechtigte bezieht folgende Leistungen:

[] SGB Il (Arbeitslosengeld Il / Sozialgeld)

[] SGB Xl (Hilfe zum Lebensunterhalt) /
Asylbewerberleistungen analog SGB XIlI

[] Wohngeld

[] Kinderzuschlag nach dem Bundeskindergeldgesetz

Falls ja, geben Sie bitte das Aktenzeichen an:

» Bitte den entsprechenden Bescheid beilegen.

Name Vorname Geburtsdatum

des Erziehungsberechtigten

Fiir wen wird die Hilfe beantragt?

Name Vorname Geburtsdatum

PLZ, Wohnort Stralle

Vorgenannte Person |[ ] eine allgemein- |[ ] eine Kinder- [ ] Kindertages-

besucht oder berufsbil- tagesein- pflege
dende Schule richtung

Name der Schule / Ein-
richtung / Tagespflege

Anschrift der Schule /
Einrichtung / Tages-
pflege

KOMMUNALES JOBCENTER

sl -

4@l JOB-OFFENSIVE—2 _®

main-taunus-kreis

0

0
v,

Kommunales Jobcenter

A

main-taunus-kreis




> KOMMUNALES JOBCENTER
o4

<& JOB-OFFENSI
main-taunus- kreb

Welche Leistungen fir Bildung und Teilhabe nach § 28 SGB Il beantragen Sie?

A
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[ ] eintagige Ausfliige der Schule / Kindertageseinrichtung
[ ] mehrtagige Klassenfahrten

» Bitte reichen Sie die von der Schule, bzw. der Kindertageseinrichtung ausgefllite
Anlage Klassenfahrt ein.

[ ] Leistungen zum personlichen Schulbedarf
» Bitte reichen Sie eine aktuelle Schulbesuchsbescheinigung ein.

Hinweis: Wenn Sie bereits Leistungen nach dem SGB Il oder SGB Xll erhalten, ist ein zusétzlicher
Antrag nicht erforderlich.

[ ] eine erganzende, angemessene Lernforderung (Nachbhilfe)

Es werden Leistungen zur Lernférderung (Nachhilfe) nach § 35 a des Achten Buches
Sozialgesetzbuch SGB VIII (Kinder- und Jugendhilfe) durch das Jugendamt erbracht.

[] Ja [ ] Nein

» Bitte reichen Sie die von der Schule ausgefillte Anlage ,Lernférderbedarf ein.
Bitte fligen Sie ein Angebot einer qualifizierten Institution / Privatperson bei.
Bitte legen Sie uns eine Kopie des letzten Schulzeugnisses vor.

Hinweis: Das Angebot muss auch die Angaben der Bankverbindung des Kontoinhabers
enthalten, an den die Zahlung geleistet werden soll.

[ ] Schilerbeférderung
Fir den Schulweg entstehen monatliche Kosten in Hohe von €.

Es wird ein Zuschuss in H6he von monatlich € zu den Befdrderungskosten
durch Dritte gewahrt.

» Bitte reichen Sie eine aktuelle Schulbesuchsbescheinigung und entsprechende Nachwei-
se (Bescheid / Fahrkarte / Quittungen u.a.) ein.

Hinweis 1: Flir Schiiler der Grundschule und Mittelstufe (Sekundarstufe 1, bis einschl. 10. Klasse)
werden die Kosten in der Regel von der Main-Taunus-Verkehrsgesellschaft (MTV)
libernommen. Bitte wenden Sie sich in diesen Féllen daher ausschliel3lich an die
Main-Taunus-Verkehrsgesellschaft (weitere Infos unter: www.mtv-web.de/erstattung).

Hinweis 2: Kostenglinstigste Variante im Main-Taunus-Kreis ist das Schlilerticket Hessen von MTV/RMV.

[ ] Gemeinschaftliches Mittagessen in der Schule, Kindertageseinrichtung oder Kinder-
tagespflege

[ ] Die vorgenannte Person nimmt regelmaRig an dem in der Schule angebotenen,
gemeinschaftlichen Mittagessen teil.

[ ] Die vorgenannte Person ist von bis Uhr in einer Kinder-
tageseinrichtung, bzw. Kindertagespflege und nimmt am gemeinschaftlichen Mittag-
essen teil.

[ ] Mein Kind nimmt an folgenden Tagen am Mittagessen teil:
[ ] Montag [ ] Dienstag [ ] Mittwoch [ ] Donnerstag [ ] Freitag

» Bitte fligen Sie die Anmeldung Uber das gemeinschaftliche Mittagessen und auch einen
Nachweis Uber die taglichen Kosten bei.

Stand: 01.08.2018



> KOMMUNALES JOBCENTER
o4

<@ JOB-OFFENSI
mamtaunuskreb main-taunus-kreis

[ ] Zur Teilnahme am sozialen und kulturellen Leben (Aktivitaten in Vereinen, Musik-
unterricht, Freizeiten, notwendige Ausristungsgegenstande u.a.)

[ ] Die vorgenannte Person nimmt im Zeitraum vom bis
an folgender Aktivitat teil:

[] Ist seit dem Mitglied des Vereins:

A
A
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v
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v
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Name und Anschrift des

Leistungsanbieters / Verein

Die Kosten hierfur betragen € [] im Monat [ ] im Quartal
[ ] im Halbjahr [ ] einmalig

» Bitte flgen Sie einen Nachweis Uber die Anmeldung/Mitgliedsbescheinigung und die

entstehenden Kosten bei.
» Hinweis: Der Nachweis muss auch die Angaben der Bankverbindung des Kontoinhabers
enthalten, an den die Zahlung geleistet werden soll.

Ich habe zur Kenntnis genommen,

e dass Leistungen frihestens ab Beginn des Antragsmonats gezahlt werden.

e dass ich nach §§ 60-67 Erstes Sozialgesetzbuch (SGB |) zur Mitwirkung verpflich-
tet bin. Komme ich meiner Mitwirkungspflicht nicht nach, kann dies zur Ablehnung
oder zur Ruckforderung bereits gewahrter Leistungen fuhren. Mir ist bekannt, dass
nach § 263 Strafgesetzbuch bei unrichtigen oder unvollstandigen Angaben auf3erdem
eine strafrechtliche Verfolgung wegen Betruges moglich ist.

e dass im Falle einer Bewilligung und Zahlung an einen Dritten, diesem meine Daten
sowie Leistungsbezug bekannt werden

Fur Leistungen, die an mich ausgezahlt werden, bitte ich die Uberweisung auf folgendes
Konto vorzunehmen:

Kontoinhaber: Name, Vorname:

Bank:

IBAN:

BIC:

Ich versichere, die vorstehenden Angaben vollstandig und richtig gemacht zu haben.

Hiermit willige ich ein, dass der Sozialleistungstrager im Rahmen der gesetzlichen Be-
stimmungen und zu einer rechtmaligen Bearbeitung meiner Anliegen sich mit den ent-
sprechenden Leistungsanbietern in Verbindung setzen und notwendige Daten austau-

schen darf.
Das Merkblatt zu den Datenschutzhinweisen habe ich erhalten.

Ort und Datum Unterschrift des Hilfesuchenden bzw. eines gesetzlichen Vertreters

Stand: 01.08.2018 3
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Bestitigung der Schule tiber den Lernforderbedarf
der Schdlerin / des Schiulers (Anlage zum Antrag auf Leistungen fiir Bildung und Teilhabe)

AN
A
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Name

VVorname

Geburtsdatum Aktenzeichen

Bitte fUr jedes Kind ein neues Formular ausfillen.

Vom Fach- bzw. Klassenlehrer auszufillen
FUr o.g. Schulerin / Schuler der Klassenstufe besteht Lernférderbedarf in dem

Unterrichtsfach im Umfang von Std. pro Woche

gegebenenfalls in einem weiteren Fach

Unterrichtsfach im Umfang von Std. pro Woche

fur einen Forderzeitraum vom bis

Es wird bestatigt, dass erganzende, angemessene Lernforderung geeignet und zusatz-
lich erforderlich ist, um die nach den schulrechtlichen Bestimmungen festgelegten we-
sentlichen Lernziele zu erreichen.

Zu diesen Lernzielen gehort nicht das Erreichen eines hoherwertigen Schulabschlusses
oder die Verbesserung des Notendurchschnitts.

Ich bestatige, dass folgende Voraussetzungen vorliegen (bitte zutreffendes ankreuzen).

[l Das Erreichen der wesentlichen Lernziele (im Regelfall die Versetzung) ist gefahrdet.

[ Mit der Erteilung von Nachhilfeunterricht besteht eine positive Versetzungsprognose.

[] Die Leistungsschwéche ist nicht auf unentschuldigte Fehlzeiten oder anhaltendes Fehl-
verhalten zurtickzufihren (z.B. Stérung des Unterrichts, fehlende Hausaufgaben und
Unterrichtsmaterialien).

[] Geeignete kostenfreie schulische Angebote bestehen nicht.

[] Ein individueller Férderplan nach dem § 3 Abs. 6 des Hessischen Schulgesetzes
wurde erstellt. Dieser Forderplan ist dieser Bestatigung beigefiigt.

Welche Anforderungen an die Art der Nachhilfe oder die Qualifikation des Nachhilfelehrers /
der Nachhilfelehrerin werden gestellt?

Ansprechpartner / in ist Herr / Frau Telefonnummer

Ort / Datum Stempel der Schule Unterschrift
des Lehrers /der Lehrerin

4 Stand: 01.08.2018
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Angebot zum Antrag auf Leistung

fur Bildung und Teilhabe
Lernforderbedarf
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Personliche Versicherung

Name

Adresse

Tel.: Handy

Ich versichere hiermit,
|:| in keinem Verwandtschaftsverhaltnis zu dem Schuler / der Schdlerin

zu stehen und
die erforderliche Qualifikation zu besitzen, z.B.

|:| in eigener Schulausbildung, Jg. Stufe
[ ] Abituro.a.
|:| Studium

|:| Berufsausbildung als

|:| Sonstiges

Ich biete meine Leistungen in Hohe von € je Stunde an und bitte im Falle einer
Bewilligung um Uberweisung:

Bank BIC
IBAN

Ich versichere weiter, dass die steuer- und versicherungsrechtlichen Vorgaben beachtet
werden.

Ort / Datum Unterschrift

Stand: 01.08.2018 5
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Anlage Klassenfahrt Klassenfahrt der Klasse:
Teilnehmender Schiler: Vorname
Nachname
Geburtsdatum
Die Klassenfahrt findet statt: von bis
Zielort ist:
Gesamtkosten: €
Davon entfallen fur: Unterkunft: €
Fahrkosten: €
Verpflegung: | €
Eintrittsgelder: | €
Reiseriicktrittsversicherung: | €

Die Zahlung ist spatestens fallig zum:

Eine Ansparung ist moglich ja nein

Bei Ansparung erfolgt die Zahlung /
zu folgenden Terminen:

Die Zahlung erfolgt auf das Konto
der Schule/der Kita

IBAN:
BIC:
Bank:

Verwendungszweck:

Bitte beachten. Auf der Riickseite unterschreiben —p

6 Stand: 01.08.2018
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Dem Antrag sind folgende Unterlagen beizufligen (soweit diese dem Amt / der zustandigen
Stelle nicht schon vorliegen):

e Antrag auf Leistungen fur Bildung und Teilhabe durch die Eltern des Schulers vollstandig
ausgefullt und unterschrieben

letzter Bewilligungsbescheid Uber den Bezug von Wohngeld und / oder Kinderzuschlag /
SGB II, SGB XlI

letzter Bewilligungsbescheid Uber den Bezug von Kindergeld (kein Kontoauszug!)
Schulbescheinigung fur das Schuljahr, in dem die Klassenfahrt stattfindet

dieses Formblatt, vollstandig ausgefullt und unterschrieben durch den Klassenlehrerin
mit Schulstempel

A

A
v,
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Das Merkblatt zu den Datenschutzhinweisen habe ich erhalten.

Ort / Datum Unterschrift der Eltern

Lehrerinformation:

Kosten fiir die Klassenfahrt:

Die Kosten sind aufgeteilt in Schilertransportkosten(Busfahrt, Zugticket) und Unterkunft anzuge-
ben. Ebenso die Kosten flr die Ausfliige und Eintrittsgelder, die gemeinsam fir die teilnehmen-
den Schiler entstehen und Bestandteil der Klassenfahrt sind.

Nicht berticksichtigt werden kdnnen: Taschengeld, zusatzliches Essengeld wie Eisessen oder ein Puf-
fer fUr evil. zusatzlich entstehende Kosten etc. Diese Kosten sind von den Eltern privat zu entrichten.

Bei nicht klar abschatzbaren Koster_) fur die Klassenfahrt sind diese nach der Klassenfahrt mit
dem Leistungstrager abzurechnen. Uberzahlte Betrage sind zurtick zu zahlen.

Die Leistung flr die Klassenfahrt kann IMMER nur auf das dafir eingerichtete Konto angewiesen
werden und darf nicht an die Eltern ausgezahlt werden.

Vorrangige Leistungstrager:

In einigen Gemeinden werden Zuschisse zu den Klassenfahrten gezahlt. Diese sind in den Ge-
meindeblros zu beantragen. Die Kosten werden jedoch meist nicht in voller H6he Gbernommen.
Hier sind zusatzlich zu den vorzulegenden Unterlagen noch die Zuschussbescheide der Gemein-
den vorzulegen.

Fordervereine erteilen ebenfalls Zuschusse zu Klassenfahrten. Diese sind ebenfalls vorrangig zu be-
antragen. Die Zuschusshdhe ist ebenfalls durch ein geeignetes Schreiben nachzuweisen.

Leistungsberechtigt:
Leistungsberechtigt sind nur Kinder, deren Eltern Leistungen nach dem Wohngeldgesetz, Kinder-
zuschlag, SGB Il oder SGB Xl erhalten.

Teilnahmebestatigung:

Nach Abschluss der Klassenfahrt ist fir den teilnehmenden Schuler eine schriftliche Bestatigung
der Schule Uber die tatsachliche Teilnahme und die tatsachlichen Kosten der Klassenfahrt auszu-
stellen. Hierzu wird ein Schreiben der Schule mit Briefkopf und Schulstempel bendtigt.

Klassenlehrer/ Klassenlehrerin Schulstempel

Stand: 01.08.2018 7
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lhre Akte wird elektronisch!

Bitte nur noch Kopien einreichen, keine Originale!

ADb Juni 2018 fuhrt das Kommunale Jobcenter des Main-Taunus-Kreises zunéchst in
einer Testphase die elektronische Akte (e-Akte) ein.
Dies ist ein wichtiger Schritt in Richtung digitale Verwaltung.

Welche Vorteile hat die e-Akte und was bedeutet die Umstellung fur Sie?

» Weniger Papier!
Ihre Dokumente werden i.d.R. gescannt und in Ihrer e-Akte gespeichert. Das schafft Platz,
spart jede Menge Papier und schont die Umwelt.

» Mehr Service!
Ihre elektronische Akte ist jederzeit auf dem Bildschirm verfiigbar, d.h. die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter kdnnen Ihnen schneller Auskunft geben.

» lhre Daten sind sicher!
Auf lhre e-Akte kdnnen weiterhin nur die fur Sie zustandigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
zugreifen und lhre Papiere sind unter Beachtung der Datenschutzvorschriften wie in einem
elektronischen Safe optimal geschutzt.

» Einfach far Sie!
Sie kdnnen uns lhre Unterlagen wie bisher auch elektronisch und weiterhin per Brief schicken
oder bei Ihrem Birgerbiro (aufer Hofheim) abgeben => aber bitte nur noch Kopien.
Falls Sie keine Kopiermoglichkeit haben, sprechen Sie uns bitte an.

Wichtig: Papierunterlagen, die Sie uns zur Verfiigung stellen, werden in die e-Akte Uberfuhrt
und anschliel3end vernichtet.

WICHTIGER HINWEIS: Immer Aktenzeichen angeben!

Bitte schreiben Sie sichtbar Ihr Aktenzeichen (siehe ,Unser Zeichen* auf unseren Briefen an
Sie, Bsp: 50.7xxxxxx.xxxx) auf Ihre Unterlagen, damit wir diese schnellstmdglich Ihrer e-Akte
zuordnen konnen.

Hausanschrift: & 115 oder 06192 201-0 E-Mail: info@mtk.org
Am Kreishaus 1-5, 65719 Hofheim a.Ts. Internet: www.mtk.org Verkehrsanbindung: Bus Linie 405 ab Bhf. Hofheim
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Hausanschrift: & 115 oder 06192 201-0 E-Mail: info@mtk.org
Am Kreishaus 1-5, 65719 Hofheim a.Ts. Internet: www.mtk.org Verkehrsanbindung: Bus Linie 405 ab Bhf. Hofheim
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Ilhre Checkliste fur unsere benotigten Unterlagen
zur Antragsaufnahme / -bearbeitung (soweit zutreffend):

()
v,

AY

gultige Ausweise aller Personen der Bedarfsgemeinschaft (Kopie der Ausweise)

aktuelle Schulbescheinigungen der Kinder Uber 14 Jahren

aktuelle Meldebescheinigungen aller Personen der Bedarfsgemeinschaft

(1 OO O

sortierte und luckenlose Kontoauszuge aller Konten der letzten 3 Monate von allen
Personen, die der Bedarfsgemeinschaft agehéren. Sofern Sie einen Kontenverlauf
vorlegen mochten, muss dieser von lhrer Bank abgestempelt und unterschrieben
sein.

letzte aktuelle Heiz- und Nebenkostenabrechnung
letzter Steuerbescheid

bei Wohneigentum - Nachweis Uber die Hohe der Nebenkosten, Versicherungen,
Schornsteinfeger, Zins- und Tilgungsplan - siehe beigefligte Anlage

(1 0O 0O O

Nachweise Uber aktuelles Einkommen und Vermogen
Nur fur Selbststandige
I:| letzte vorliegende Betriebswirtschaftlich Auswertung (BWA)/

Gewinn- und Verlustrechnung (GuV)

Folgende Unterlagen werden nachgereicht:

10 Stand: 01.08.2018
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Mitwirkungspflichten

§ 1 (2) Zweites Sozialgesetzbuch (SGB Il)

Die Grundsicherung fur Arbeitssuchende soll die Eigenverantwortung von erwerbsfahi-

gen Leistungsberechtigten und Personen, die mit ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft

leben, starken und dazu beitragen, dass sie ihren Lebensunterhalt unabhangig von

der Grundsicherung aus eigenen Mitteln und Kraften bestreiten konnen. Sie soll

erwerbsfahige Leistungsberechtigte bei der Aufnahme oder Beibehaltung einer

Erwerbstatigkeit unterstitzen und den Lebensunterhalt sichern, soweit sie ihn auf

andere Weise bestreiten konnen. Die Gleichstellung von Mannern und Frauen ist als

durchgangiges Prinzip zu verfolgen. Die Leistungen der Grundsicherung sind

insbesondere darauf auszurichten, dass

1. durch die Erwerbstatigkeit Hilfebedurftigkeit vermieden oder beseitigt, die Dauer der
Hilfebedurftigkeit verkurzt oder der Umfang der Hilfebedurftigkeit verringert wird,

2. die Erwerbsfahigkeit des Leistungsberechtigten erhalten, verbessert oder wieder her-
gestellt wird,

3. geschlechtsspezifischen Nachteilen von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten ent-
gegengewirkt wird,

4. die familienspezifischen Lebensverhaltnisse von erwerbsfahigen Leistungsberechtig-

ten, die Kinder erziehen oder pflegebedurftige Angehodrige betreuen, berucksichtigt

werden,

behindertenspezifische Nachteile Uberwunden werden.

Anreize zur Aufnahme und Ausubung einer Erwerbstatigkeit geschaffen und aufrecht

erhalten werden

§2SGB I

(1) Erwerbsfahige Leistungsberechtigten und die mit ihnen in einer Bedarfsgemein
schaft lebenden Personen mussen alle Mdglichkeiten zur Beendigung oder Verringe-
rung ihrer Hilfebedurftigkeit ausschopfen. Der erwerbsfahige Leistungsberechtigte
muss aktiv an allen MaRnahmen zu seiner Eingliederung in Arbeit mitwirken, ins-
besondere eine Eingliederungsvereinbarung abschlieRen. Wenn eine Erwerbs-
tatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt in absehbarer Zeit nicht moglich ist, hat
der erwerbsfahige Leistungsberechtigte eine ihm angebotene zumutbare Arbeitsge
legenheit zu Ubernehmen.

(2) Erwerbsfahige Leistungsberechtigte und die mit ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft
leben den Personen haben in eigener Verantwortung alle Moglichkeiten zu nutzen,
ihren Lebensunterhalt aus eigenen Mitteln und Kraften zu bestreiten. Erwerbsfahige
Leistungsberechtigte mussen ihre Arbeitskraft zur Beschaffung des Lebensunterhal
tes fur sich und die mit ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen ein
setzen.

AN
A
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§ 60 Erstes Sozialgesetzbuch (SGB I) Angabe von Tatsachen

(1) Wer Sozialleistungen beantragt oder erhalt, hat
1. alle Tatsachen anzugeben, die fur die Leistung erheblich sind, und auf Verlangen
des zustandigen Leistungstragers der Erteilung der erforderlichen Auskunfte durch
Dritte zuzustimmen,

2. Anderungen in den Verhaltnissen, die fiir die Leistung erheblich sind oder tber
die im Zusammenhang mit der Leistung Erklarungen abgegeben worden sind, un-
verzuglich mitzuteilen,

3. Beweismittel zu bezeichnen und auf Verlangen des zustandigen Leistungstragers
Beweisurkunden vorzulegen oder ihrer Vorlage zuzustimmen. Satz 1 gilt entspre-
chend fur denjenigen, der Leistungen zu erstatten hat.

(2) Soweit fir die in Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 und 2 genannten Angaben Vordrucke vorge-
sehen sind, sollen diese benutzt werden.

§ 66 SGB | Folgen fehlender Mitwirkung

(1) Kommt derjenige, der eine Sozialleistung beantragt oder erhalt, seinen Mitwirkungs-
pflichten nach §§ 60 bis 62, 65 nicht nach und wird hierdurch die Aufklarung des
Sachverhalts erheblich erschwert, kann der Leistungstrager ohne weitere Ermittlun-
gen die Leistung bis zur Nachholung der Mitwirkung ganz oder teilweise versagen
oder entziehen, soweit die Voraussetzungen der Leistung nicht nachgewiesen sind.
Dies gilt entsprechend, wenn der Antragsteller oder Leistungsberechtigte in anderer
Weise absichtlich die Aufklarung des Sachverhalts erheblich erschwert.

A

A
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A
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(2) Kommt derjenige, der eine Sozialleistung wegen Pflegebedurftigkeit, wegen Arbeits-
unfahigkeit, wegen Gefahrdung oder Minderung der Erwerbsfahigkeit oder wegen
Arbeitslosigkeit beantragt oder erhalt, seinen Mitwirkungspflichten nach §§ 62 bis 65
nicht nach und ist unter Wurdigung aller Umstande mit Wahrscheinlichkeit anzuneh-
men, dass deshalb die Fahigkeit zur selbststandigen Lebensflhrung, die Arbeits-, Er-
werbs- oder Vermittlungsfahigkeit beeintrachtigt oder nicht verbessert wird, kann der
Leistungstrager die Leistung bis zur Nachholung der Mitwirkung ganz oder teilweise
versagen oder entziehen.

(3) Sozialleistungen durfen wegen fehlender Mitwirkung nur versagt oder entzogen
werden, nachdem der Leistungsberechtigte auf diese Folge schriftlich hingewiesen
worden ist und seiner Mitwirkungspflicht nicht innerhalb einer ihm gesetzten ange-
messenen Frist nachgekommen ist.

Auszug aus § 263 Strafgesetzbuch (StGB)

(1) Wer in der Absicht, sich oder einem Dritten einen rechtswidrigen Vermdgensvorteil
zu verschaffen, das Vermdgen eines anderen dadurch beschadigt, dass er durch
Vorspiegelung falscher oder durch Entstellung oder Unterdrickung wahrer Tat-sa-
chen einen Irrtum erregt oder unterhalt, wird mit Freiheitsstrafe bis zu funf Jahren
oder mit Geldstrafe bestraft.

(2) Der Versuch ist strafbar.
(3) In besonders schweren Fallen belauft sich die Freiheitsstrafe zwischen einem und
zehn Jahren.

12 Stand: 01.08.2018
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Datenschutzhinweise

Allgemeine Informationen zur Umsetzung der datenschutzrechtlichen Vorgaben der Artikel 12 bis 14
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)

Diese Informationen dienen der Transparenz und betreffen die Verarbeitung personenbezogener Daten zum
Vollzug des Sozialgesetzbuch (SGB) Zweites Buch (II) — Grundsicherung fur Arbeitsuchende und SGB
Zwolftes Buch (XII) — Hilfe zum Lebensunterhalt und Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung.
Wenn das Kommunale Jobcenter personenbezogene Daten verarbeitet, bedeutet das, dass Daten z.B.
erhoben, gespeichert, verwendet, Ubermittelt oder geléscht werden.

Der Schutz von personenbezogenen Daten genief3t einen sehr hohen Stellenwert, deshalb erfolgt die
Verarbeitung von personenbezogenen Daten im Einklang mit den gesetzlichen Bestimmungen,
insbesondere mit den Regelungen der DSGVO und des SGB.

1. Zweck, fur die die personenbezogenen Daten verarbeitet werden sowie die Rechtsgrundlagen fir
die Verarbeitung:

Das Kommunale Jobcenter verarbeitet Daten zum Zwecke der gesetzlichen Aufgabenerledigung nach den
Vorgaben des SGB. Das Kommunale Jobcenter ist nach Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen zur
wirtschaftlichen Erbringung von Geld-, Sach- und Dienstleistungen verpflichtet. Dazu zéhlen inshesondere
Leistungen zur Beratung, Sicherung des Lebensunterhaltes, Beendigung oder Verringerung der
Hilfebeddrftigkeit oder die Eingliederung in Arbeit. Darliber hinaus werden personenbezogene Daten auch
zur Durchfuhrung von Erstattungsanspruchen anderer Leistungstrager oder anderer Stellen oder der
Bekampfung von Leistungsmissbrauch verarbeitet. Dasselbe gilt fiir die Ausstellung von Bescheinigungen.
Im Rahmen der Gesetze und Verordnungen werden Daten u.a. zu Zwecken der Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung sowie zu Statistikzwecken verarbeitet.

Das Kommunale Jobcenter verarbeitet die Daten auch zur gesetzlichen Aufgabenerledigung der Kranken-
und Pflegeversicherung nach den Vorgaben des SGB Funftes Buch (V) und Elftes Buch (XI), sowie fir die
Rentenversicherung nach den Vorgaben des SGB Sechstes Buch (VI).

Die Verarbeitung durch das Kommunale Jobcenter stitzt sich insbesondere auf Artikel 6 Abs. 1 Buchstabe
¢) und e) DSGVO in Verbindung mit 88 67 ff SGB X, SGB Il sowie auf spezialgesetzliche Regelungen.

2. Welche personenbezogenen Daten — Kategorien — verarbeitet das Kommunale Jobcenter des
Main-Taunus-Kreises?
Insbesondere folgende Datenkategorien werden verarbeitet:

a) Stammdaten bzw. Grunddaten incl. Kontaktdaten
Das sind beispielsweise:
Kundennummer, Bedarfsgemeinschaftsnummer, Name, Vorname, Geburtsdatum, Geburtsort,
Anschrift, Telefonnummer (freiwillige Angabe), E-Mail-Adresse (freiwillige Angabe), Familienstand,
Staatsangehdrigkeit, Aufenthaltsstatus, Renten-/Sozialversicherungsnummer, Bankverbindung,
Steueridentifikationsnummer (Steuer-ID)

b) Daten zur Leistungsgewahrung
Das sind beispielsweise:
Einkommensnachweise, Vermdgensnachweise, Leistungszeitraum-, héhe, -art, Bedarfe der
Unterkunft und Heizung, Giiltigkeit des Aufenthaltstitels, Daten zu Unterhaltsanspriichen /
Regressansprichen, Daten zu Krankenversicherung / Rentenversicherung / Pflegeversicherung,
Daten zur Dauer und Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses, Vollstreckungsdaten, Daten
zum Verfahren nach dem Ordnungswidrigkeitengesetz (OWiG)

c) Daten zur Vermittlung / Integration in Arbeit
Das sind beispielsweise:
Lebenslauf, Nachweise Uber Abschlisse etc., Angaben zu Kenntnissen und Fahigkeiten,
Fuhrerschein, Qualifikation (schulische und berufliche), Leistungsfahigkeit, Motivation,
Rahmenbedingungen (Mobilitat, freiwillige Angabe: familire Situation, finanzielle Situation,
Wohnsituation), Daten auf Grundlage der Beauftragung von Dritten (z.B. Mal3Bnahmetrager,
Begutachterstelle zur Wahrnehmung von Aufgaben eines arztlichen Dienstes,
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Berufspsychologischer Service), Dokumentation der Kundenkontakte sowie Entscheidungen z.B. in
Form von Beratungs- und Vermittlungsvermerken, Daten zu Stellenangeboten, Stellengesuchen
(soweit nicht anonymisiert) und ggf. RUckmeldungen der Arbeitgeber

d) Gesundheitsdaten
Das sind beispielsweise:
Stellungnahmen durch den vom Kommunalen Jobcenter und/oder Amt fiir Arbeit und Soziales
beauftragten arztlichen Begutachter, den Medizinischen Dienst der Krankenkassen, den
Berufspsychologischen Service der Bundesagentur fiir Arbeit (BA), Daten zur Schwerbehinderung,
Daten fir die Beauftragung der Deutschen Rentenversicherung zur Beurteilung der
Erwerbsfahigkeit, Daten fiir die Betreuung im Reha-Bereich.

e) Forschungsdaten (Befragungsdaten) und Statistikdaten
Das sind beispielsweise:
Grad der Schwerbehinderung, Aufenthaltsrechtlicher Status, freiwillige Angaben:
Zuwanderung, Aussiedler / Spataussiedler, Zuwanderung der Eltern.

v:v
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3. Empfanger oder Kategorien von Empféngern

Die in Ziffer 2 genannten Daten k6nnen zum Zwecke der gesetzlichen Aufgabenerfillung des Kommunalen
Jobcenters des Main-Taunus-Kreises innerhalb des Amtes weiterverarbeitet werden. Zum Zwecke der
Aufgabenerfiillung bei der Beendigung der Hilfebedirftigkeit durch Aufnahme von Erwerbstatigkeit werden
die Daten durch die Beschéftigungsférderung als Teil des Kommunalen Jobcenters des Main-Taunus-
Kreises weiterverarbeitet.

Die in Ziffer 2 genannten Daten kénnen zum Zwecke der gesetzlichen Aufgabenerledigung des Kommunalen
Jobcenters an Dritte Gibermittelt werden, wie beispielsweise:

Andere Sozialleistungstrager (z.B. Deutsche Rentenversicherung, Krankenversicherung), Arbeitgeber,
Ausbildungsbetriebe, Malinahme- /Bildungstrager, Vertragsarzte, Finanzamter, Zollbehdrden,
Strafverfolgungsbehdrden und Behdrden der Gefahrenabwehr (z.B. Polizei, Staatsanwaltschaft,
Verfassungsschutz), Gerichte, andere Dritte wie z.B. kommunale Amter, Kfz-Zulassungsstelle,
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales, Hessisches Ministerium fir Soziales und Integration,
Bundeszentralamt fuir Steuern, Bundesrechnungshof, Bundesamt fur Migration und Flichtlinge,
Auftragsverarbeiter (z.B. IT-Dienstleister) Vermieter (wenn an diesen direkt gezahlt wird), Energieversorger
(wenn an diesen direkt gezahlt wird), Schuldnerberatung (nur mit Einwilligung des Betroffenen),
Suchtberatung (nur mit Einwilligung des Betroffenen), psychologische Betreuung (nur mit Einwilligung des
Betroffenen), Schulen (nur mit Einwilligung des Betroffenen), externe Forschungsinstitute (nur bei
Forschungsauftragen, die durch das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales genehmigt wurden) etc.

4. Wie verarbeiten wir die Daten und welche Speicherdauer besteht?

Die personenbezogenen Daten werden im meist maschinellen Verfahren zur Berechnung der zustehenden
Leistungen und fir die Leistungen zur Eingliederung in Arbeit zugrunde gelegt. Der Main-Taunus-Kreis setzt
dabei technische und organisatorische Sicherheitsmaf3hahmen ein, um die personenbezogenen Daten
gegen unbeabsichtigte oder unrechtmaflige Vernichtung, Verlust oder Veranderung sowie gegen unbefugte
Offenlegung oder unbefugten Zugang zu schiitzen. Die Sicherheitsstandards entsprechen stets den
aktuellen technologischen Entwicklungen.

Fur Daten zur Inanspruchnahme von Dienstleistungen, Geld- und Sachleistungen nach dem SGB besteht
eine Speicherfrist von 10 Jahren nach Beendigung des Falles. Die gleiche Speicherdauer besteht fiir
arztliche Unterlagen, soweit diese bei der arztlichen Begutachterstelle des Kommunalen Jobcenters
vorgelegt wurden. Ein Fall ist in diesem Zusammenhang beendet, wenn die Hilfebedurftigkeit weggefallen ist
oder aus anderen Griinden kein Anspruch mehr auf Leistungen besteht, es sei denn, es werden besondere
Forderleistungen gewahrt oder Rechtsstreitigkeiten sind nicht abgeschlossen. Die Frist von 10 Jahren beruht
auf der gesetzlichen Méglichkeit der Rickforderung von Leistungen, wenn in diesem Zeitraum bekannt ist,
dass Leistungen zu Unrecht gewéahrt wurden.

Erfolgt eine Forderung durch den Européischen Sozialfond werden die Daten nach Beendigung des Falles
13 Jahre lang gespeichert, weil dies der Rechnungslegung gegenuber der EU dient und auf EU-Regelungen
beruht (Art. 140 Verordnung (EU) Nr. 1303/2013).

Ist eine Forderung des Main-Taunus-Kreises (Ruckforderung / Erstattungsbescheid / Darlehen) noch offen,
werden die Daten gemaf den Vorschriften der Zivilprozessordnung und des Blrgerlichen Gesetzbuches
(BGB) 30 Jahre lang aufbewahrt, weil erst dann die Ansprtiche verjahren. Die Berechnung der Frist erfolgt je
nach Vollstreckungsversuch.
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5. Betroffenenrechte
Gemal der DSGVO genielRen betroffene Personen verschiedene Rechte. Sollten Sie von Ihrem Recht
Gebrauch machen, prift der Datenschutzbeauftragte des Main-Taunus-Kreises, ob die gesetzlichen
Voraussetzungen hierfur erfillt sind.
a) Recht auf Auskunft Gber die verarbeiteten personenbezogenen Daten
Jedermann hat das Recht, vom Kommunalen Jobcenter eine Bestatigung zu verlangen, ob
personenbezogene Daten, die ihn betreffen, verarbeitet werden. Liegt eine solche Verarbeitung vor,
so kann Auskunft Gber die vom Kommunalen Jobcenter verarbeiteten personenbezogenen Daten
verlangt werden. In Threm Auskunftsantrag sollten Sie Ihr Anliegen préazisieren, um dem
Kommunalen Jobcenter das Zusammenstellen der erforderlichen Daten zu erleichtern.
b) Recht auf Berichtigung unrichtiger Daten und Vervollstandigung von Daten
Sofern nachgewiesen wird, dass die beim Kommunalen Jobcenter verarbeiteten Daten unrichtig oder
unvollstandig erfasst sind, werden diese nach Bekanntwerden unverziglich berichtigt oder
vervollstandigt. Sollten die Sie betreffenden Angaben nicht (mehr) zutreffend sein, kdnnen Sie
deshalb eine Berichtigung verlangen. Sollten lhre Daten unvollstandig sein, kénnen Sie deshalb eine
Vervollstdndigung verlangen.
¢) Recht auf Léschung von Daten
Sofern nachgewiesen wird, dass personenbezogene Daten zu Unrecht verarbeitet wurden, wird
unverziglich die Loschung der betroffenen Daten veranlasst. Das gilt auch, wenn die Daten zur
Aufgabenerledigung nicht mehr benétigt werden. Fir die Beurteilung dieser Sachlage sind die
Speicherfristen malRgebend, wobei Rechnungslegungsfristen oder Rickforderungsfristen (vgl.
Ausfuhrungen zur Speicherdauer) zu bertcksichtigen sind.
d) Recht auf Einschréankung der Datenverarbeitung
Sie haben das Recht, die Einschrankung der Verarbeitung der Daten zu verlangen, wenn die
- Richtigkeit der personenbezogenen Daten bestritten wird
- die Verarbeitung unrechtmé&Rig ist und die betroffene Person die Loschung der
personenbezogenen Daten ablehnt und stattdessen die Einschrdnkung der Nutzung verlangt
- die personenbezogenen Daten fur die Zwecke der Verarbeitung nicht langer bendtigt, diese jedoch
zur Geltendmachung, Austibung oder Verteidigung von Rechtsansprichen bendtigt werden oder
- die betroffene Person Widerspruch gegen die Verarbeitung gem. Art. 21 Abs. 1 eingelegt hat,
solange noch nicht feststeht, ob die berechtigten Griinde des Verantwortlichen gegentuiber denen der
betroffenen Person tberwiegen.

v:v
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6. Widerruf der Einwilligung

Werden Daten auf der Grundlage einer Einwilligung des Betroffenen verarbeitet, kann die Einwilligung
jederzeit ohne Angabe von Griinden mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen werden. Die bis zum Widerruf
erfolgte Verarbeitung bleibt davon unberihrt.

7. Beschwerderecht

Wenn Sie der Auffassung sind, dass das Kommunale Jobcenter des Main-Taunus-Kreises bei der
Verarbeitung Ihrer Daten datenschutzrechtliche Vorschriften nicht beachtet haben, kénnen Sie bei dem
Datenschutzbeauftragten des Main-Taunus-Kreises (siehe Punkt 13 dieser Hinweise) Beschwerde einlegen.

8. Mitwirkungspflichten, Auskunftspflichten und Folgen der Nichtbeachtung

Wer Sozialleistungen (das sind Dienst-, Sach- und Geldleistungen) im Kommunalen Jobcenter des Main-
Taunus-Kreises beantragt hat oder erhalt, ist zur Mitwirkung verpflichtet. Das bedeutet, dass die betroffene
Person alle leistungsrelevanten Tatsachen angeben muss, ebenso Anderungen in den persénlichen
Verhaltnissen, die Auswirkungen auf die Leistungswéahrung haben kénnen. Die Mitwirkungspflichten gelten
auch im Rahmen von Vermittlungsleistungen. Zu den Mitwirkungspflichten z&hlen auch die Vorlage von
entscheidungsrelevanten Unterlagen, die Zustimmung zur Auskunftseinholung bei Dritten, das personliche
Erscheinen beim zustéandigen Leistungstrager sowie ggf. die Zustimmung zur Durchfiihrung von &rztlichen
und psychologischen Untersuchungsmafl3nahmen. Die Mitwirkungspflichten ergeben sich aus 88 60 ff.
Sozialgesetzbuch Erstes Buch (I). Im Falle der Nichtbeachtung kénnen die Leistungen versagt oder
entzogen werden. Zudem kdénnen Sanktionen verhangt werden oder Sperrzeiten eintreten.
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9. Datenquellen (6ffentlich zugéanglich)

Das Kommunale Jobcenter des Main-Taunus-Kreises kann unter Beachtung der gesetzlichen
Voraussetzungen personenbezogene Daten auch bei anderen 6ffentlichen und nicht 6ffentlichen Stellen
oder Personen erhalten. Dies kénnen z.B. andere Sozialleistungstrager, Arbeitgeber, Ausbildungsbetriebe,
Vertragsarzte, MaRnahme-, Bildungstrager etc. sein. Dartiber hinaus kdnnen personenbezogene Daten
auch aus o6ffentlichen Quellen bezogen werden wie z.B. Internet, Melderegister, Handelsregister,
Grundbuchamter usw.
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10. automatisierte Entscheidungsfindung

Im Rahmen des Vermittlungsprozesses werden die Arbeitsplatzanforderungen mit den Kompetenzen eines
Bewerbers automatisiert abgeglichen, um so eine passgenaue Vermittlung zu ermdglichen (sog. Matching).
Dabei werden u.a. folgende Kriterien herangezogen:

Arbeitszeit, Austibungsorte, Berufe, Ausbildungsstellen, Eintrittstermin, Kenntnisse und Fertigkeiten,
Sprachkenntnisse, Ausbildung, Befristung, Befristungsdauer, Behinderung (mit Einwilligung), Schulnoten,
Fuhrerscheine, Fahrzeuge (Mobilitat), hdchster Bildungsabschluss, Reise- und Montagebereitschaft,
Wochenstunden, Berufserfahrung, Branche, Deutschkenntnisse, Unternehmensgrof3e.

Je hoher der Ubereinstimmungsgrad der Kompetenzen mit den Anforderungen des Stellenangebotes ist,
desto wahrscheinlicher ist ein entsprechender Vermittlungsvorschlag. Die Entscheidung, ob ein
Vermittlungsvorschlag erstellt wird, trifft jedoch ausschlief3lich der Berater.

11. Zweckanderung

Die Verwendung personenbezogener Daten zu anderen Zwecken als dem Erhebungszweck ist nur im
Rahmen der unter Punkt 1 genannten Zwecke zulassig und sofern der neue Zweck mit dem
Erhebungszweck kompatibel ist.

12. Verantwortlicher:

Verantwortlich fir die Verarbeitung personenbezogener Daten ist:
Kreisausschuss des Main-Taunus-Kreises

Vertreten durch Herrn Landrat Michael Cyriax

Hausanschrift: Briefanschrift:
Am Kreishaus 1-5 Postfach 1480
65719 Hofheim 65704 Hofheim

E-Mail: landrat@mtk.org
DE-Mail: mtk@mtk.de-mail.de
Internet: http://www.mtk.org/
Telefon: 06192 201-0

13. Datenschutzbeauftragter:
Datenschutzbeauftragter des Kreisausschusses des Main-Taunus-Kreises:

Herr Michael Minnert
Am Kreishaus 1-5
65719 Hofheim

E-Mail: datenschutz@mtk.org
Telefon: 06192 201 1166

Stellvertretender behdérdlicher Datenschutzbeauftragter des Kreisausschusses des Main-Taunus-Kreises:

Herr Christoph Habel
Am Kreishaus 1-5
65719 Hofheim

E-Mail: datenschutz@mtk.org
Telefon: 06192 201 1759
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